附件
全国机械职业教育教学指导委员会
各专指委委员动态调整管理办法（试行）
    第一条 为规范全国机械职业教育教学指导委员会（以下简称：机械行指委）各专业教学及专门工作委员会（以下简称：专指委）委员管理工作，切实发挥专指委指导专业建设和教学改革，服务国家战略和产业转型升级发展的作用，保障机械行指委及专指委的凝聚力、战斗力和工作质量，根据《机械行指委章程》和《专指委工作细则》，建立专指委委员动态调整机制，制定本管理办法。
第二条 机械行指委各专指委委员，在任期内实行年度注册制，符合条件，可继续持有委员资格。注册条件为：
1.承认并遵守《机械行指委章程》。
2.符合《机械行指委章程》中所规定的相关任职要求。
3.履行《专指委工作细则》、《机械行指委及专指委委员管理规范》等文件规定的职责要求。
4.同意继续担任委员职务并承担相关责任和任务。
第三条 委员注册工作由各专指委负责，在规定期间内将注册结果报机械行指委秘书处。	
第四条 因工作调整或个人原因不能履职的委员将取消资格，委员取消任职资格的情况有：
1.工作变动、退休或身体原因，不适宜再担任委员。原则上由所在单位向行指委秘书处提出调整意见，可变更人员。如做变更，同时报送委员推荐表。如未及时提出调整意见，则视为自动放弃委员资格。
2.不履行委员职责。违反机械行指委委员管理规定，任职期间两次及以上无故缺席机械行指委和专指委工作会议，或对机械行指委及专指委工作任务消极对待、抵触，不能发挥专家作用，经各专指委报告，机械行指委审核确认后，解除委员任职资格。
3.对机械行指委和专指委工作造成负面影响和不良后果。严重违反《机械行指委章程》等规定，其行为对机械行指委或各专指委工作造成严重影响和不良后果，经机械行指委研究确认后，予以解聘。
4.有其他不适合任职、影响工作的行为，经机械行指委秘书处或专指委提出书面申请，机械行指委核实确认，予以解聘。
第五条 符合委员任职条件，积极参与和支持行业职业教育工作，经所在单位同意，可申请加入专指委。
第六条 专指委委员的增补、解聘及辞聘工作按以下程序执行：
1.增补。符合委员任职条件，经所在单位同意，可向相关专指委或机械行指委秘书处提交委员申报，经机械行指委审核通过后聘任并公布。
2.解聘。符合取消任职资格的委员，经专指委或院校书面提出报告，机械行指委审定后解聘并公布。
3.辞聘。因个人原因不能履行职责的委员，原则上在1个月内向专指委或机械行指委以书面形式申请辞聘，经机械行指委研究同意后予以解聘并公布。
第七条 机械行指委及各专指委委员任职资格调整按以下程序执行：
1.机械行指委每年10月中旬受理委员调整申请。
2.需做增补、解聘、辞聘调整的院校及委员可提出调整申请，于10月底前提交各专指委或机械行指委秘书处。
3.各专指委根据委员出勤、履职情况等，向机械行指委秘书处提出建议解聘委员及新增委员名单，于10月底前提交行指委秘书处。
4.机械行指委每年年底前对专指委委员调整一次，审议并公布调整情况，新任委员任期与同届机械行指委任期相同，由机械工业教育发展中心、机械行指委共同聘任并颁发聘书，并按规定向教育部报备；辞聘、解聘人员进行公告，并通报个人及委员院校。
第八条 本办法由机械行指委秘书处负责解释。
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