全国机械职业教育教学指导委员会培训项目
一、培训项目名称：汽车制造与维修企业顶岗培训（8周）
二、培训单位联系人（姓名、手机、邮箱）：
联系人：冯爱云，手机：13522611388，邮箱：youlan_sg@yahoo.com.cn 
三、培训起止时间（具体日期）：2013年 7月19日- 9月13日
四、培训详细地址：北京市经济技术开发区博兴路8号北京奔驰汽车有限公司
五、培训对象及人数：

1.培训对象

汽车维修、汽车制造、汽车检测、汽车装饰美容等专业的专业课教师。
参加培训的教师应对汽车制造工艺、维修维护知识有初步了解，最好能够对汽车制造或者对汽车维修操作有一定基础。
 2.培训人数

为确保培训质量，每期培训班招收学员不超过50人。
六、收费详细说明
	食宿费
	7200元
	培训交通费
	400元

	场地费
	2800元
	耗材费
	4000元

	证书费
	100元
	专家费
	2000元

	资料费
	600元
	保险费
	100元


（食宿费由培训学员学校自己承担，除食宿费外，其他费用加起来等于1万元。）
七、培训目标

    通过顶岗培训，学员能够熟练掌握汽车制造工艺中关键部件组装、整车装配与、汽车故障诊断、维修、保养等方面的技术和技能；同时，通过专家讲授、现场实操和技术交流，开阔教师专业建设、课程开发的视野，提升专业教师的实习、实践指导能力。
八、培训内容

	周次
	时间
	培训内容
	授课方式
	培训老师

	第

一

周
	第一天
	发动机两大机构五大系统介绍；发动机装配遵循的工艺原则
	一体化教学
	张毅

	
	第二天
	汽缸体的装配；
曲轴飞轮组的安装
	一体化教学
	张毅

	
	第三天
	活塞连杆的安装；
凸轮轴或挺杆体的装配
	一体化教学
	张毅

	
	第四天
	正时齿轮的安装；

机油泵和油底壳的安装
	一体化教学
	张毅

	
	第五天
	配气机构和汽缸盖的安装；进排气歧管的安装；冷却系的安装
	一体化教学
	张毅

	第

二

周
	第一天
	发动机电控系统概述
	一体化教学
	郑华磊

	
	第二天
	发动机电控系统的基本组成及工作原理
	一体化教学
	郑华磊

	
	第三天
	电子控制燃油喷射系统与电子控制点火系统装配与调试
	一体化教学
	郑华磊

	
	第四天
	进气控制系统与怠速控制系统装配与调试
	一体化教学
	郑华磊

	
	第五天
	排放控制系统与自诊断系统装配与调试
	一体化教学
	郑华磊

	第

三

周
	第一天
	发动机常见故障诊断概述（注意事项、常用工具、仪器、基本方法）
	一体化教学
	陈猛


	
	第二天
	发动机常见故障诊断机械部分1
	一体化教学
	陈猛

	
	第三天
	发动机常见故障诊断机械部分2
	一体化教学
	陈猛

	
	第四天
	发动机常见故障诊断电控部分
	一体化教学
	陈猛

	
	第五天
	发动机新技术
	一体化教学
	陈猛

	第

四

周
	第一天
	汽车故障诊断原理；汽车故障诊断方法；汽车技术诊断参数
	一体化教学
	李盟

	
	第二天
	变速器跳档检测与维修；变速器乱档检测与维修
	一体化教学
	李盟

	
	第三天
	变速器异响检测与维修；变速器漏油检测与维修
	一体化教学
	李盟

	
	第四天
	自动变速器失速、时滞试验、油压测试、手动换档试验
	一体化教学
	李盟

	
	第五天
	使用汽车电脑检测仪进行故障诊断
	一体化教学
	李盟

	第

五

周
	第一天
	传动系统故障检测与维修
	一体化教学
	金鑫

	
	第二天
	转向系统故障检测与维修
	一体化教学
	金鑫

	
	第三天
	行驶系统故障检测与维修
	一体化教学
	金鑫

	
	第四天
	制动系统故障检测与维修
	一体化教学
	金鑫

	
	第五天
	底盘系统综合故障及总结
	一体化教学
	金鑫

	第

六

周
	第一天
	汽车电气基础知识
	一体化教学
	赵健

	
	第二天
	汽车电源知识
	一体化教学
	赵健

	
	第三天
	汽车电器元件、结构
	一体化教学
	赵健

	
	第四天
	汽车典型控制电路分析
	一体化教学
	赵健

	
	第五天
	汽车电气常见故障
	一体化教学
	赵健

	第

七

周
	第一天
	汽车美容理论与实习操作
	一体化教学
	彭保才

	
	第二天
	汽车装饰理论与实习操作
	一体化教学
	彭保才

	
	第三天
	汽车音响改装理论与实习操作
	一体化教学
	彭保才

	
	第四天
	汽车日常维护
	一体化教学
	彭保才

	
	第五天
	汽车基本保养
	一体化教学
	彭保才

	第

八

周
	第一天
	企业生产现场管理
	讲授
	陈永刚

	
	第二天
	企业生产流程，特定生产线操作方法
	讲授
	陈永刚

	
	第三天
	教师与工程师、技师交流；

行业前沿、先进技术、发展趋势
	座谈、讲授
	陈永刚

	
	第四天
	企业对高技能人才的需求信息，行业和企业发展对岗位技能的要求
	讲授
	陈永刚

	
	第五天
	企业优秀员工培养成功案例
	讲授
	陈永刚


九、考核方法
1、考勤              权重（℅） 2、作业               权重（℅）
3、培训总结             权重（℅）
十、保障措施（授课教师、专家名单）
	姓名
	年龄
	性别
	最高学历
	专业名称
	职称
	个人简介（限100字）

	张毅
	29
	男
	本科
	汽车维修
	高级技师
	

	郑华磊
	29
	男
	本科
	汽车维修
	高级技师
	

	陈猛
	32
	男
	本科
	汽车维修
	高级技师
	

	李盟
	27
	男
	本科
	汽车维修
	高级技师
	

	金鑫
	28
	男
	本科
	汽车维修
	高级技师
	

	赵健
	27
	女
	本科
	汽车维修
	高级技师
	

	彭保才
	29
	男
	大专
	计算机技术与应用
	高级技师
	

	陈永刚
	52
	男
	本科
	汽车制造
	工程师
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